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SORTAL GUVERLIE

5510 SAYILI KANUNDAN DOGAN TESVIiK (5 PUANLIK iNDiRiM)

5510 Sayili kanununun 4/a maddesi kapsaminda sigortal isci alistiran
isverenlere bazi prim tesvikleri mevcuttur. 5510 sayil Kanun’un 4(a)
bendi kapsamindaki sigortalilari calistiran 6zel sektor isverenlerinin, bu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore malulliik, yashlik ve 6lim
sigortalar primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet
eden tutar Hazinece karsilanir.

isverenlerin bu tesvikten yararlanabilmesi igin;

- Aylik prim ve hizmet belgeleri (APHB) yasal siresi icinde verilmelidir.
— Kayit disi sigortali istihdam edilmemelidir.

- isverenlerin bu tesvikten yararlanabilmeleri icin bor¢larinin
bulunmamasi gerekmektedir. (Yapilandirilmis veya taksitlendirilmis
bor¢lar uygulamayi etkilemeyecektir.)

- Prim borglari isyeri bazinda degerlendirileceginden, ayni isverenin
borcu olmayan diger isyerlerinden dolayi tesvikten yararlanilabilecektir.

Bu sartlara sahip isveren igin;

- Aylik prim ve hizmet belgesi (APHB) sisteme 05510 Kanun tiird
secilerek girilmelidir.( Secilebilecek APHB trleri : 1-4-5-6-13-24-29-30-
31-32)

— 4447 sayil Kanunun gegcici 7’nci, gegici 9’uncu ve gecici’10 uncu
maddesinde,

— Engelli sigortalilar,

— 5510 sayili Kanunun ek 2’nci maddesinde,

— 5225 sayili Kanunun 5’inci maddesinde (Kaltir yatirimlari),

— AR-GE tesviklerinde,

isverenler 5 puanlik prim desteginden yararlanabileceklerdir. Bu
indirimden sonra isverenin yararlandigi ilgili kanunda baska bir indirim
varsa eger isveren hissesi bu oranlar tzerinden hesaplanacaktir.

DEVLET TESVIKLERI
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6486 SAYILI BOLGESEL TESViK

29.05.2013 tarihli ve 28661 sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak
yururlage giren 6486 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 5 inci
maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 81.Maddesinin 1.Fikrasina eklenen (i) bendi ile “Hazinece
karsilanan 5 puanlik indirime ilave olarak, prime esas kazang¢ alt siniri
lizerinden 6 puana kadar ilave puan eklemeye, sosyo-ekonomik
gelismislik endeksini dikkate almak suretiyle ilave puan uygulanacak
illeri ve uygulama sliresini  belirlemeye Bakanlar  Kuruluna
(Cumhurbaskanina) yetki verilmis,”

Bu yetkiye istinaden, 14.07.2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
30.05.2013 tarihli ve 2013/4966 sayili Bakanlar Kurulu karariyla da,
anilan fikrada ongorilen isveren hissesi sigorta primi tesviki kapsamina
giren yerler, uygulama suresi ile malullik, yashlik ve o6lim sigorta
primlerinde bes (5) puanlik prim indirimine ilave olarak, prime esas
kazang alt siniri Gzerinden uygulanacak olan isveren hissesi sigorta primi
tesvikine iliskin prim orani (6 puan) belirlenmis ve 01.01.2013
tarihinden itibaren uygulama baslatiimis,

Yararlanma siiresi ve belge tiirleri;

- I-sayili listedeki illerde 4 yil ve 46486,

- lI-sayili listedeki illerde 5 yil ve 56486,
- llI-sayih listedeki illerde 6 yil ve 66486,
Olarak uygulanmaktaydi.

* 26.12.2018 tarihli ve 30607 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
25.12.2018 tarihli ve 503 sayili Cumhurbaskanhgi Kararinin eki
kararla bu kapsamindaki tesvikin uygulanma suresi (1), (1) ve (lll)
saylli listelerde yer alan illerde faaliyet gosteren isyerleri icin
31.12.2019 tarihine kadar uzatiimisti.
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23.02.2020 tarihli ve 31048 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
22.02.2020 tarihli ve 2137 sayil Cumhurbaskanhgi Karari eki Karar
ile (1), (1) ve (Ill) sayili listelerde yer alan illerde faaliyet gosterip bes
puanlik Hazine indiriminden yararlanan isyerlerinin 1, 4, 5, 6, 13, 24, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 ve 37 nolu belge turleri ile bildirilen
sigortalilardan  dolayr s6z konusu 6 puanhk ilave prim
tesvikinden 31.12.2019 tarihi itibariyla sona eren yararlanma siiresi
31.12.2020 tarihine kadar uzatiimistir.

24.02.2021 tarihli 31405 sayili Resmi Gazete yayimlanan karar ile 5510
sayill Kanundaki '5 puanlk' indirime ilave olarak sigorta primine esas
kazang alt sinir1 Gizerinden 'ilave 6 puan' olarak uygulanmakta olan (51
il ve 2 ilge) sigorta prim tesvikinin siiresi 31 Aralik 2021 tarihine kadar
uzatilmistir.

6-) ilave 6 Puanlik tesvikin uygulandigi iller:

(1) sayil liste;

Afyonkarahisar, Amasya, Artvin, Bartin, Corum, Duzce, Elazig, Erzincan,
Hatay, Karaman, Kastamonu, Kirikkale, Kirsehir, Kiitahya, Malatya,
Nevsehir, Rize, Sivas, Trabzon ve Usak illeri yer alirken,

(1) sayili liste;

Adiyaman, Aksaray, Bayburt, Cankiri, Erzurum, Giresun, Gimushane,
Kahramanmaras, Kilis, Nigde, Ordu, Osmaniye, Sinop, Tokat, Tunceli ve
Yozgat yer alirken,

(111) sayil liste;

Agri, Ardahan, Batman, Bingol, Bitlis, Diyarbakir, Hakkari, 1gdir, Kars,
Mardin, Mus, Siirt, Sanhurfa, Sirnak, Van, Gokceada-Bozcaada ilceleri
yer almaktadir.

7-) Sonuc olarak;

Sure uzatimi ile birlikte, s6z konusu illerde faaliyet gosteren ve 5 puanlik
indirimden de yararlanan isyerleri 01.01.2021 - 31.12.2021 tarihlerinde
6 puanlik ilave tesvikten yararlanmaya devam edebileceklerdir.
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1 iISKUR
TORKIYE i KURLIMU

ILAVE iSTIHDAM TESVIKi

4447 sayih Kanunun gegici 19 ve 21 nci maddeleri kapsaminda
uygulanmaktadir.

e Sigortali yoniinden aranilan sartlar:

Sigortalilarin;

—ise alindiklari aydan énceki ti¢c ayda 10 giinden fazla 5510/4-a,b,c
kapsaminda sigortaliliklarinin bulunmamasi,

— ISKUR’a kayitli issiz olmasi,

—1/1/2018 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda 6zel sektor
isverenlerince istihdam edilmeleri,

gerekmektedir.

e isyeri yoniinden aranilan sartlar:

— Ozel sektér isverenine ait olmasi,

— Sigortalinin ige giris tarihinden onceki takvim yilina iliskin ise
alindiklari isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki
veya muhtasar prim hizmet beyannamelerindeki ortalamaya ilave
olarak galistiriimasi,

— Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal sliresi icinde SGK’ya
verilmesi,

— Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal sliresi icinde 6denmesi,
— Yasal 6deme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borg¢larinin bulunmamasi,

— Cahistirdigi kisileri sigortal olarak bildirmedigi veya bildirdigi
sigortalilari fiilen ¢calistirmadigl yoniinde herhangi bir tespitin
bulunmamasi,

gerekmektedir.

e Destek tutari
Destek tutari, isyerinin faaliyette bulundugu sektoére gore farkl
hesaplanacaktir.
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e Diger sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinde ilave istihdam
edilecek her bir sigortali prime esas kazang alt siniri Gzerinden
hesaplanacak tim primler (1.341,56 TL) ile 214,97 TLlik damga ve gelir
vergisi karsilanacaktir. (Toplamda 1.556,53 TL)

e Destek Siiresi

2022/Aralik ayi1 asiilmamak kaydiyla, destek suresi 1/1/2018 ile
31/12/2022 tarihleri arasinda istihdam edilen her bir sigortali igin 12
aydir. Ancak istihdam edilen sigortalinin, 18 yasindan biyik 25
yasindan kuclk erkek, 18 yasindan biyik kadin veya Kuruma kayith
engelli olmasi durumunda destek 18 ay slireyle uygulanacaktir.

1/1/2018 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun
kapsamina alinan isyerleri ile daha once tescil edildigi halde ortalama
sigortali sayisinin hesaplandigi yilda sigortali calistirmayan isleri;
1/1/2018 tarihinden sonra ilk defa sigortali bildiriminde bulunulan ayi
takip eden Uglincl aydan itibaren 12 veya 18 ay siureyle bu destekten
yararlandirilir.

Bu tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortali icin diger sigorta primi
tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanilamaz.
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1 iISKUR
TORKIYE i KURLIMU

KADIN, GENC VE MESLEKi YETERLILIK BELGESi OLANLARIN
TESVIKi

31.12.2022 tarihine kadar issiz olan kisileri istihdam eden 6zel sektor
isverenlerin prime esas kazang Ust sinirina kadarki sosyal givenlik primi
isveren paylari (733,37 ila 5.500,41 TL) issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmaktadir.

Faydalanma sartlari

- Kisinin son 6 aydir issiz olmasi

- Kisinin istihdam edildigi tarihten dnceki son 6 ayin ortalama sigortall
calisan sayisina ilave olarak istihdam edilmesi

- Ozel sektor isvereni olmasi

Faydalanma siiresi

v’ 18 yas ve Uzeri kadinlari istihdam eden isverenlere 24 ila 54 ay,

v’ 18-29 yas arasl erkekleri istihdam eden isverenlere 12 ila 54 ay,

v' 29 yas ve Uzeri erkekleri istihdam eden isverenlere 6 ila 30 ay,

v Calismakta iken; 01.03.2011 tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi
alanlar, mesleki ve teknik egitimi tamamlayanlar veya isglicl
yetistirme kurslarini bitirenleri istihdam eden isverenlere 12 ay,

sureyle destek saglanmaktadir.

ISKUR’a kayith olmayi tesvik etmek amaciyla kisinin iISKUR’a kayitl
olmasi durumunda destek sliresine 6 ay eklenilmesi yoniinde hikim
getirilmistir.

isverenlerce; aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi icerisinde
SGK’ya verilmesi ve primlerin yasal siiresi icerisinde 6denmesi
gerekmektedir.
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NITELIKLI ELEMAN iSTIHDAM DESTEGI

1. Bu destegin amaci, isletmelerde nitelikli isgicl istihdaminin
artinlmasini saglamaktir.

2. Destek programi siresi icerisinde yeni istihdam edilen nitelikli
eleman icin destek verilir.

3. Bu destek, 6deme talebinde bulunan isletmede ise giris tarihi
itibariyle son 12 (on iki) ay icinde istihdam edilmemis,
yiksekogretim kurumundan mezun ve isletmede tam zamanlh
olarak calisan eleman icin verilir.

4. isletmenin bu destekten yararlanabilmesi icin, nitelikli elemanin
ise giris tarihinden onceki isletmenin son 2 (alti)) aya ait SGK
Tahakkuk Fislerinin glin sayisi toplaminin en az 120 (yiz yirmi) glin
olmasi gerekir.

5. lisletmeye program siiresince destek st limiti dahilinde en fazla 4
(dort) nitelikli eleman icin destek 6demesi yapilir.

6. Nitelikli eleman giderine iliskin destek tutarinin hesaplanmasinda
asagidaki yontem dikkate alinir.

a) Her yila ait Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen
iscinin bir glnlik normal calisma karsihgl asgari Ucreti
lizerinden hesaplanan Asgari Gecim indirimi (bekar ve
cocuksuz) dahil aylik net asgari Ucret tutarinin 30 (otuz)a
bolinmesi ile elde edilen tutarin 6grenim durumu katsayisi
ile carpimi sonucunda gunlik destek dst limiti belirlenir.
Destek st limitinin belirlenmesinde 6grenim durumu
katsayisi; 2 (iki) yilhk meslek ylksekokulu ve o6n lisans
mezunlari icin 1,25 (bir yirmi bes), lisans mezunlari icin 1,5
(bir bucuk), yiksek lisans mezunlari icin 1,75 (bir yetmis bes),
doktora mezunlariicin 2 (iki) olarak uygulanir.
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b) Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) idari kayitlarindaki sigorta
primine esas kazancin calisma gin sayisina boélinmesi ile elde
edilen glnlik tutar belirlenir. c) (a) ve (b) bentlerinde belirlenen
gunluk tutarlardan distk olaninin, calisma glin sayisi ile carpimi
sonucunda ¢ikan tutarin destek oraniyla ¢arpilmasiyla aylik destek
tutari belirlenir

7. Nitelikli elemanin mezuniyet durumunun belirlenmesinde 6deme
talebinde bulunan isletmede ise giris tarihi esas alinir. S6z konusu
tarihte nitelikli elemanin birden fazla mezuniyetinin olmasi
durumunda isletmenin sectigi mezuniyet durumu esas alinir. Destek
surecinde nitelikli elemanin mezuniyet durumundaki degisiklikler
dikkate alinmaz

8. lIsletme ve nitelikli elemana iliskin SGK ve/veya Yiiksekégretim
Kurumu sorgulamalari, ilgili kurumlarla yapilan protokoller
kapsaminda Uygulama Birimi tarafindan KBS Uzerinden vyapilir.
Uygun durumlarda bazi sorgulamalar KBS Ulizerinden otomatik
olarak yapilabilir.

9. Baska kurum kuruluglardan vergi, sosyal glvenlik primi vb. yasal
yukudmlultkler hari¢ olmak tzere herhangi bir isim altinda destek
alinan elemanlar ile isletme sahibi veya ortaklari ile bunlarin ana,
baba, kardes, es ve cocuklari, emekliler ve yabanci uyruklular bu
destek kapsaminda istihdam edilemez.

10. Destek suresince, istihdam edilen elemanin sadece destek verilen
isletmede sigorta kaydinin olmasi gereklidir. Aksi durumda ilgili aylar
icin destek 6demesi yapilmaz.

11. Nitelikli elemanin isten cikarilmasi veya kendi istegi ile isten
ayrilmasi durumunda elemana iliskin destek slireci sona erer. Ancak
askerlik, dogum gibi sebeplerle isten ayrilan ve daha once bu destek
kapsaminda istihdam edilmis olan elemanin yeniden ayni isletmede
ise baslamasi halinde programin gecerlilik stresi icerisinde olmasi
sarti ile destek verilebilir.
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12. isletme, nitelikli elemanin ise giris tarihi itibariyle en az 3 (ii¢)er
aylik donemler i¢cin KBS Uzerinden destek 6demesi talep eder.
isletme, programin tamamlanmasi, nitelikli elemanin isten
cikarilmasi veya kendi istegiyle ayrilmasi halinde 3 (ilg) ayhk
donemin tamamlanmasini beklemeden destek 6deme talebinde
bulunabilir.

13. Nitelikli elemanin isletmenin farkli illerdeki subelerinde istihdam
edilmesi durumunda destekten faydalanilabilir. Bu durumda, destek
odeme talebi isletmenin KBS'de kayith oldugu Uygulama Birimine
yapilr.

14. isletmenin asil isveren SGK sicil numarasina bagh bir veya birden
fazla alt isveren numarasi olmasi durumunda; nitelikli elemanin SGK
giris-ctkislarinin ~ ilgili  ay icerisinde gin kaybi olmadan
gerceklestirilmesi gerekir. Aksi durumda ilgili nitelikli elemana iliskin
destek slireci sona erer ve bu nitelikli eleman icin giin kaybi olan
aylara iliskin destek 6demesi yapilmaz.

15. is kazasi, dogum, hastalik durumlarinda gecici siire ile rapor alinarak
ise ara verilmesi halinde, rapor stresi bitiminde nitelikli eleman ise
devam ettigi takdirde destek slireci devam eder. Rapor sliresince
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denen Gegici is Goremezlik
Odemesine destek saglanmaz.

16. Nitelikli eleman icin saglanan destek, destek programi bitis tarihi
itibariyle sona erer.

17. Destek programi siiresince destegin Ust limiti 50.000 (elli bin) TLdir.
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GELENEKSEL GiRiSIMCi DESTEK PROGRAMI

1. Destek programi kapsaminda kurulus destegi, performans destegi
ve sertifika destegi saglanir.

2. Girisimcinin isletmesini kurmadan once girisimcilik egitimini
tamamlamis olmasi gerekir.

3. Destek programinin suresi, basvurunun uygulama birimi tarafindan
uygun bulunarak onaylandigi tarihten itibaren iki yildir.

4. lisletme/girisimci bu destek programindan sadece bir kez
faydalanabilir.

5. Kurulus destegi kapsaminda gergek kisi statlisiinde kurulmus olan
isletmeye 5.000 TL geri 6demesiz destek saglanir.

6. Performans destegi, isletmenin vergi mikellefiyetinin devam etmesi
ve istihdam sayisina gore belirlenecek olup; destek tutari
hesaplanirken ilgili donemde Sosyal Glivenlik Kurumu nezdinde 4(a)
kapsamindaki tim personelin tahakkuk eden prim giin sayilarinin
toplami dikkate alinir.

7. Performans destegi, destek programi baslangic tarihinden itibaren 1
inci yil birinci performans dénemi ve 2 nci yil ikinci performans
donemi olmak lizere, performans donemleri sonunda isletmeye geri
odemesiz olarak saglanir. Her performans dénemi bir yili kapsar.

8. Asgari prim gin sayisina ulasan isletme icin girisimcinin; geng, kadin,
engelli, gazi veya birinci derecede sehit yakini olmasi durumunda
her bir performans doneminde belirlenen tutarlara 5.000 TL
eklenerek en fazla 50.000 TL'ye kadar destek saglanir

9. lisletmenin Tiirk Ticaret Kanununda tanimli gercek veya tiizel kisi
statusiinde olmasi ve KBS'de kayitli ve aktif durumda olmasi gerekir.

10. isletme basvuru tarihi itibari ile son bir yil icinde kurulmus olmalidir.

11. Basvuru ve yararlanma kosullarina iliskin 6zel hikimler destek
programinin uygulama esaslarinda ayrica belirtilir

12. Uygulama birimi tarafindan uygun bulunan odeme talebi igin
isletmenin banka hesabina destek 6demesi yapllir.
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